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ASSOCIATIONS 21 - PLAN A 5 ANS - 2024-2028 
 

VOLET A FORUM – DYNAMIQUE DE RESEAU 

A.1 Favoriser la dynamique interne de la coupole 

A.1.1 Concertation interne: mutualiser les expertises des membres, partager leurs préoccupations et attentes, pointer les enjeux 

A.1.2 
Stimuler les partenariats intersectoriels entre les membres et l’émergence de solutions communes en systématisant la mise en commun de leurs 
agendas et objectifs à court, moyen et long terme.  

A.1.3 
Collecter les attentes des membres par rapport à la concertation sociétale et aux programmes annuels d'As21, recouper et synthétiser leurs 
propositions pour les valoriser 

A.1.4 Soutenir les activités des membres en y prenant part et en relayant leurs informations 

A.1.5 Réaliser un mapping dynamique des membres  

A.2 Ouvrir la coupole à une plus grande diversité d’acteurs  

A.2.1 
Faire connaître Associations 21 aux acteurs sociaux, culturels / interculturels, de la coopération au développement & aux organisations citoyennes 
axées sur la résilience à travers le soutien à des actions concrètes. 

A.2.2 
Nouer des contacts avec des associations représentant des publics rarement représentés dans la concertation sociétale : personnes issues de 
l’immigration, jeunes, femmes, seniors… Les écouter et relayer leur parole dans les lieux de concertation. 

A.2.3 
Inviter les acteurs économiques à finalité sociale/orientés durabilité à des rencontres pour confronter les plaidoyers associatifs à leurs expériences et 
avis de professionnels  

A.2.4 
Participer aux réflexions plus larges sur la reconfiguration des réseaux et questionner le positionnement de la coupole As21 dans un contexte 
associatif évolutif  

A.2.5 Transformer les partenariats et les contacts en adhésion en tant que membre 

VOLET B CONCERTATION SOCIETALE 

B.1 Participer à la concertation sociétale à l’initiative des pouvoirs publics et des organes de concertation, et au besoin les interpeller 

B.1.1 Relayer l'avis et les attentes des membres d'As21 

 Attirer l'attention des cabinets et administrations sur les questions transversales et systémiques 

 Veiller à la cohérence des politiques aux différents niveaux de pouvoir 

 Ne laisser personne de côté : Porter la voix de la diversité (plus pauvres, communautés issues de l’immigration, femmes, jeunes, …) 

B.1.2 Participer aux consultations DD de l'Etat Fédéral  

 
Examiner les initiatives du gouvernement fédéral et de son administration en matière de développement durable (cycle des plans et rapports 
fédéraux) et y contribuer dans la mesure des moyens et intérêts de nos membres 

 Transition Juste: participer à la veille de la mise en œuvre des décisions prises lors des Etats généraux et conférences de 2023 et 2024  
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B.1.3 Participer aux consultations DD au niveau wallon 

 Poursuivre notre participation au Partenariat Wallon pour le Développement Durable  

 Veiller aux suites des travaux sur la Résilience 

 Maintenir le contact avec la Direction DD du SPW et le cabinet du Ministre 

B.1.4 Participer aux consultations DD en RBC 

 Maintenir les contacts avec les institutions avec lesquelles As21 a déjà collaboré: ex. Bruxelles Environnement et la COCOF 

 Soutenir les initiatives des associations bruxelloises favorisant le développement durable 

B.1.5 Participer aux concertations multipartites 

 
CFDD : relayer l’information aux membres (événements, publications) et faire remonter leurs préoccupations dans les groupes de travail qui 
produisent des avis : GT Stratégie et Relations Internationales 

 SDG-forum Belgium : participer au comité de pilotage, organiser un atelier 

 Relayer les invitations des pouvoirs publics : ex. les Stakeholders dialogues du CCPIE 

B.2 Contribuer à la concertation sociétale à l’initiative de la société civile 

B.2.1 Valoriser les initiatives d’As21 et de ses membres 

 Promouvoir des recherches transdisciplinaires auprès des acteurs académiques (ex : Académie Citoyenne)  

 
Ne laisser personne de côté : continuer à accorder une attention prioritaire à la parole des personnes des plus pauvres et à la collaboration avec leurs 
associations 

 Soutenir les initiatives citoyennes ou associatives ponctuelles particulièrement pertinentes 

B.2.2 Participer aux autres concertations de la société civile 

 Coopérer avec nos homologues flamands (actuellement Reset Vlaanderen) et germanophones 

 
Tenir informés les membres et relayer leurs avis dans des coupoles ou réseaux plus larges : Coalition Climat, CQNA (Ce Qui Nous Arrive), Agroecology 
in Action…  

VOLET C MOBILISATION POUR LES ODD 

C.1 Transformer notre monde avec l’outil d’animation Cap 2030 

C.1.1 Finaliser les scénarios de Cap 2030 en cours (Cap Junior, Cap Français Facile, Cap Métiers) et poursuivre leur diffusion 

 Participer aux partenariats (mallette primaire du CNCD-11.11.11, Nos métiers seront durables et Solidaires avec Climate Voices, EFDD et ULB) 

 Rester ouverts aux opportunités de partenariats 

C.1.2 Assurer la promotion Cap 2030  

 Répondre aux demandes de formations et d’animations 

 Entretenir le réseau de centres de prêt de la boîte 
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 Tenir à jour et faire évoluer le site www.cap2030.be et les réseaux sociaux dédiés 

C.1.3 Valoriser la mise en œuvre des ODD sur base de l’expérience de Cap 2030 

 Recontacter et récolter (enquête auprès des contacts de Cap 2030, visites de terrain...) 

 Rassembler et partager, pour faire mouvement entre porteurs d’initiatives 

 Valoriser le bilan de Cap 2030 et les perspectives 

C.1.4 Participer au débat « au-delà de 2030 » 

 Plaider pour un programme international compatible avec les limites planétaires et les urgences écologiques et sociales  

C.2 Accompagner les membres et partenaires associatifs d’As21 dans la mise en œuvre des ODD  

C.2.1 Favoriser les échanges de bonnes pratiques 

C.2.2 Organiser des webinaires ou rencontres avec des personnes ressources 

C.2.3 Veiller aux liens avec les ODD dans le suivi des GT thématiques 

VOLET D COMMUNICATION 

D.1. Assurer la circulation de l’information 

D.1.1 Gérer les outils de communication : site internet d’As21, réseaux sociaux : suivi, mise à jour, statistiques, … 

D.1.2 Publier la newsletter mensuelle : relais des activités d'As21 et des membres et partenaires 

D.1.3 Se former aux outils collaboratifs et aux techniques de communication audio-visuelle 

D.1.4 Favoriser le rayonnement d’Associations 21, notamment via des stands lors d’événements 

VOLET E ADMINISTRATION 

E.1 Coordination - secrétariat – rapportage 

E.1.1 Organiser les réunions du CA et de l’AG d’As21  

E.1.2 Effectuer le suivi administratif des subsides, la rédaction des programmes, le rapportage et réunir les ComAc 

E.1.3 Participer aux réunions des occupants de Mundo-B et aux activités de ce centre où se situent les bureaux d’Associations 21 

E.1.4 Comptabilité 

E.1.5 Gestion et formation du personnel 

 


